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Wir von fe:male leadership development bringen Unternehmen auf ihrem Weg zu  mehr 

(Gender-) Diversity voran. Durch Beratung, Vorträge, Trainings und Coaching tragen wir dazu 

bei, die Potenziale aller Mitarbeite nden  voll zu entfalten und Unternehmen durch Mixed 

Leadership attraktiver, innovativer und erfolgreicher zu machen.  

 

Wir suchen  

eine:n Werkstudent:in  (m/w/d) 

(ca. 10 Stunden / Woche) 

Deine Aufgaben  

• Betreuung und Weiterentwicklung unseres Social -Media-Auftritts, Blogs und 
Newsletters  

• Website - und Suchmaschinenoptimierung ( optional  SEO/SEA)  
• Fachliche Betreuung von Praktikant:innen  
• Akquise neuer Kund:innen und Projekte  
• Unterstützung bei der Planung und Umsetzung laufender Projekte  
• Bereicherung unseres Teams mit Deiner Studierenden -Perspektive  

 

Dein Profil  

• Du studierst (Wirtschafts -)Psychologie, Soziologie, Medien - und Kommunikations -

wissenschaften , Wirtschaftswissenschaften o.ä.  

• Du setzt dich aktiv mit Fragen von Feminismus, Intersektionalität und 

Gleichberechtigung auseinander  

• Du gehst Herausforderungen analytisch an und entwickelst eigenständige 

Lösungswege  

• Du ha st eine Affinität zu Social Media und Design  

• Du sprichst s ehr gut Deutsch und Englisch  

• Du bist auch in eine r überwiegend remote stattfinden Werkstudierenden tätigkeit gut 

organisiert und produktiv  

Unser Angebot  

• Einblicke in unseren Arbeitsalltag mit spannenden Projekten  

• 16 €/h 

• Mobiles Arbeiten  

• Entwicklungsförderndes, positives Arbeitsklima  
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Lust bekommen , mit Deinem Engagement zu mehr (Gender-) Diversity b eizutragen?  

Wir freuen un s über Deine Bewerbung (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Transcript of 

Records, mögliche r Startzeitraum ) an Birgit Röschert : roeschert@female -leadership -

development.de  


